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Gra o Mundur: Tajski Pobor przez Losowanie — Tradycja czy Przypadek?

Systemy poboru wojskowego réznig si¢ znacznie migdzy panstwami, ale zazwyczaj
opierajg si¢ na Scisle okreslonych przepisach. Tajlandia, znana z kontrastow, rajskich plaz i
bogatej duchowosci, posiada unikalny system poboru, ktdry jednoczesnie fascynuje i budzi
obawy. Co roku, mlodzi mezczyzni stajg przed komisja wojskowa, a w obecnosci rodziny i
przyjaciot losujg karte, ktoéra decyduje o ich przysztosci. Czerwona karta oznacza dwa lata
stuzby wojskowej, czarna — wolno$¢. Skad pomyst, by decyzje o shuzbie wojskowej powierzyé
losowi? Czy to wyraz gleboko zakorzenionej wiary w przeznaczenie, tak waznej w tajskiej
kulturze, czy moze pragmatyczna metoda regulacji liczby rekrutoéw? Jakie znaczenie ma ten
system dla mtodych Tajow, a jakie dla stabilnosci i wizerunku Tajlandii? Czy ,,militarna lote-
ria” to przede wszystkim symbol tozsamosci kulturowej, czy takze sposdéb wzmacniania naro-
dowej jednosci 1 stabilnos$ci w regionie?

Praktyka losowania, bedaca podstawa tajskiego systemu poboru, wywodzi si¢ z lokalne;j
tradycji 1 religii. Tajlandia, gdzie buddyzm jest dominujaca religia, przywiazuje duza wage do
idei losu i przeznaczenia. Wiara w to, ze przyszto$¢ jednostki jest cze$ciow0 zdeterminowana
przez sity wykraczajace poza ludzka kontrolg, jest gleboko zakorzeniona w tamtejszej kulturze.
Losowanie podczas poboru wojskowego odzwierciedla to przekonanie — mtodzi mezczyzni
poddaja sie wyrokom losu, co nadaje calemu procesowi wymiar duchowy?. Na poziomie geo-
politycznym system ten odgrywa rolg¢ w konteks$cie stabilno$ci wewnetrznej i migdzynarodowej
percepcji Tajlandii. Tajlandia jest jednym z nielicznych panstw Azji Potudniowo-Wschodniej,
ktére nigdy nie zostato skolonizowane przez europejskie mocarstwa, co jest znaczacym ele-
mentem narodowej tozsamosci i dumy. Ten unikalny status historyczny przeklada si¢ na silne
poczucie autonomii i suwerennosci, czego wyrazem jest wyjatkowe podejscie do kwestii po-

boru. Ochrona tej suwerenno$ci oraz przywiazanie do kulturowych wartosci sa kluczowymi
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elementami tajskiej polityki obronnej3. Co roku, zazwyczaj na poczatku kwietnia, mtodzi Ta-
jowie w wieku 21 lat uczestnicza w publicznym procesie selekcji wojskowej. Pierwszym eta-
pem jest zgtoszenie si¢ do lokalnych centrow selekcji, gdzie m¢zczyzni moga wybrac, czy chca
dobrowolnie zglosi¢ si¢ do stuzby wojskowe;j. Zgloszenie ochotnicze pozwala im na skrocenie
okresu stuzby — na przyktad osoby z wyzszym wyksztalceniem stuza krocej, co jest formg mo-
tywacji dla ochotnikéw*. Taka struktura procesu moze pelni¢ rowniez role w edukacyjnej mo-
bilizacji spoteczenstwa, podkreslajac znaczenie wyksztalcenia dla wizerunku wojskowego
kraju. Po zgloszeniu ochotnicy przechodza szczegdtowe badania fizyczne i psychiczne. Nastep-
nie, jesli zdecyduja si¢ na losowanie, losujg kartg: czerwona oznacza dwa lata stuzby wojsko-
wej, czarna — zwolnienie od tego obowigzku. Udziat rodziny i spotecznosci nadaje wydarzeniu
wymiar publiczny, co podkresla spoteczne znaczenie wyboru i budzi silne emocje wsrod
uczestnikow. Losowanie stanowi w tajskiej kulturze rytual przej$cia, a dla mtodych me¢zezyzn
jest to symboliczny akt wkroczenia w dorosto$¢, ktdrego obserwatorami sa ich najblizsi®.

Unikalnos¢ tajskiego systemu poboru wywotuje w mtodych ludziach silne emocje i
moze mie¢ glebokie konsekwencje psychologiczne. Mezczyzni, ktdérzy wyciagng czerwong
karte, traktujg to jako wyzwanie, ktére ma uksztaltowac ich charakter i dyscypling. Spoteczen-
stwo darzy ich szacunkiem, widzagc w nich osoby gotowe do stuzby narodowi. Dla niektérych
jednak czerwony los moze oznaczaé przerwanie planéw zawodowych lub edukacyjnych, co
moze wptywac na ich rozwdj osobisty i zawodowy. Z drugiej strony, losowanie czarnej Karty,
ktére oznacza wolno$¢, moze wywotywac mieszane uczucia — ulge, ale czasami takze pewne
poczucie niespetnienia wobec spoteczenstwa®.

Na arenie mi¢dzynarodowej unikalny charakter tajskiego systemu poboru budzi zainte-
resowanie jako przyktad potaczenia tradycji z potrzebami nowoczesnej obrony. Obecno$¢ ob-
owigzkowej stuzby wojskowej w Tajlandii, pomimo tego, ze jest uwarunkowana losowo, moze
by¢ postrzegana jako sygnat gotowosci kraju do mobilizacji na wypadek zagrozenia. System
ten daje elastyczno$¢, a jednoczes$nie zapewnia gotowos$¢ rezerwistow. W czasach kryzysu po-
litycznego lub potencjalnych konfliktow, Tajlandia dysponuje dobrze zorganizowanym proce-
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Z perspektywy bezpieczenstwa miedzynarodowego, tajski system rekrutacji moze pet-
ni¢ roéwniez funkcj¢ odstraszajacg wobec sasiadujgcych panstw. Pomimo braku wrogich relacji
w regionie, elementy odstraszania w krajowej polityce obronnej moga by¢ traktowane jako
czes¢ strategii zabezpieczenia stabilnosci. Zachowanie suwerennosci 1 unikalnego systemu po-
boru to takze forma dyplomatycznego stanowiska Tajlandii, podkres§lajacego jej niezaleznos¢ i
zdolno$¢ do ochrony intereséw narodowych®. Taki system poboru, moze by¢ postrzegany jako
przyktad pragmatycznego podejscia do taczenia nowoczesnych potrzeb obronnych z tradycyj-
nymi warto$ciami. Jest to rOwniez element narodowej tozsamosci, ktory stanowi wazny punkt
odniesienia w dyplomacji kulturalnej Tajlandii. Dla panstw, ktore obserwujg ten model, moze
on budzi¢ zainteresowanie jako unikatowe rozwigzanie, ktore zaspokaja potrzeby wojska bez
koniecznosci wprowadzania przymusowej rekrutacji. Zachowanie systemu opartego na loso-
wosci jest dowodem na to, ze nawet w XXI wieku, tradycyjne warto$ci moga by¢ skutecznie
zintegrowane z nowoczesng polityka obronna”®.

W globalnym kontekscie, system poboru w Tajlandii r6zni si¢ znacznie od modeli obo-
wigzkowej stuzby wojskowej, ktore wystepuja na przyktad w Korei Potudniowej czy Izraelu.
Podczas gdy inne kraje ktada nacisk na obowiagzek obywatelski i kolektywne bezpieczenstwo,
Tajlandia, poprzez system losowania, podkresla warto$¢ indywidualnego wyboru i przeznacze-
nia. Czy w §wiecie, gdzie obowigzkowa stuzba wojskowa zazwyczaj opiera si¢ na sztywnych
procedurach i regutach, tradycja losowania ma jeszcze sens?

Tajski system poboru, cho¢ zaskakujacy z perspektywy innych panstw, pehni istotng
funkcje w migdzynarodowej dyplomacji kulturowej. Laczac elementy tradycji z pragmatycz-
nymi potrzebami obronnymi, stanowi dla $wiata wyrazny komunikat o tym, ze Tajlandia jest
zdeterminowana zachowacé swoja kulturowa odrebnosc¢ i suwerennos¢, nawet w obliczu global-
nych trendoéw, ktore sktaniajg wiele krajow do rezygnacji z obowigzkowego poboru na rzecz
zawodowej stuzby wojskowej. W kontekscie bezpieczenstwa migdzynarodowego, ten model
poboru pokazuje sit¢ kultury i tradycji jako elementdw wzmacniajacych niezaleznos$¢ pan-
stwowa. W sytuacji, gdy inne panstwa redukuja obowigzkowy pobor, Tajlandia elastycznie do-
stosowuje swojg strategi¢ obronng do potrzeb spotecznych, zapewniajac mozliwos¢ szybkiej
mobilizacji w sytuacjach kryzysowych?°.

Jednak dla wielu mtodych Tajow moment losowania karty to emocjonalny test — chwila
pelna napigcia, gdzie nadzieja miesza si¢ z obawa. W mediach spotecznos$ciowych, zwlaszcza
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tez rozpaczy 1 omdlen u tych, ktérzy wylosowali czerwong karte, po wybuchy euforii u oséb,
ktére otrzymaty wolnos¢. Ta loteria zycia, nieprzewidywalna 1 zarazem rytualna, oddaje esen-
cje tajskiego podejscia do przeznaczenia, gdzie jednostka poddaje si¢ sitom losu. Stuzba woj-
skowa w Tajlandii jest znana z surowej dyscypliny, a warunki, ktdrym musza sprosta¢ rekruci,
sg bardzo wymagajace. Intensywne treningi, rygorystyczne zasady i niemalze wojskowy rygor
codzienno$ci sprawiaja, ze dla wielu mtodych mezczyzn czerwony los staje si¢ nie tylko wy-
zwaniem fizycznym, ale rowniez psychicznym. Co wigcej, pobor wojskowy w Tajlandii budzi
powazne obawy dotyczace przestrzegania praw cztowieka. Zglaszane sg przypadki ztego trak-
towania, zlych warunkéw zycia oraz naruszen wolnosci osobistych rekrutow, a takze brak
przejrzystych mechanizmow umozliwiajacych zglaszanie skarg. Krytycy zwracajg uwage na
problem dyskryminacji wobec marginalizowanych spoteczno$ci oraz potrzebe zwigkszenia
przejrzystosci 1 odpowiedzialno§ci w procesie poboru, aby zapewni¢ rowne traktowanie i

Tajski system poboru, cho¢ fascynujacy i1 peten symboliki, jest tez zrodtem glebokich
emocji i podziatéw wsérdéd mlodych Tajow. To unikalne potaczenie tradycji z nowoczesnos$cia
w obronno$ci panstwa stawia przed mtodymi mezczyznami trudne wyzwania — nie tylko fi-
zyczne, ale 1 psychiczne. Wielu z nich, stajac przed ‘militarng loterig’, przezywa ogromny stres
i lek zwigzany z niepewnoscig losu. Emocje, jakie towarzysza losowaniu — od tez i rozpaczy
po rado$¢ 1 ulge — ukazuja, ze ten rytual budzi zar6wno dume narodowa, jak i osobiste dramaty.
Czy zatem tajska ‘militarna loteria’ wciaz odpowiada wspotczesnym realiom? Warto zauwazy¢
jak jeden system moze jednocze$nie wzmacnia¢ narodowg tozsamos¢ i wystawiac jednostke na
probe. To refleksja nad tym, jak daleko panstwo powinno sigga¢ w pielegnowaniu tradycji, nie
zapominajac przy tym o indywidualnych potrzebach i odczuciach swoich obywateli. Jak dtugo
Tajlandia bedzie trwac przy tym modelu, balansujagc migdzy wymaganiami nowoczesnosci a
szacunkiem dla kultury, praw cztowieka oraz tozsamos$ci?

(korekta: dr hab. Dorota Domalewska)
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